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Was ich dir wiinsche

Ich wiinsche Dir Augen,

mit denen Du einem Menschen ins Herz schauen kannst,
und die nicht blind werden, aufmerksam zu sein fiir das,
was dieser Mensch von Dir braucht.

Ich wiinsche Dir Chren,

mit denen Du auch Zwischentone wahrnehmen kannst,
und die nicht taub werden beim Horchen auf das,
was das Gliick und die Not des anderen ist.

Ich wiinsche Dir einen Mund,

der das Unrecht beim Namen nennt, und der nicht verlegen ist
um ein Wort des Trostes und der Liebe zur rechten Zeit.

Ich wiinsche Dir Hande,

mit denen Du zértlich liebkosen und Versohnung bekraftigen
kannst, und die nicht festhalten, was Du in Fiille hast und teilen
kannst.

Ich wiinsche Dir Fiifse,

die Dich auf den Weg bringen zu dem, was wichtig ist,
und die nicht stehen bleiben vor Schritten, die entscheidend sind.

Ich wiinsche Dir ein Riickgrat,

mit dem du aufrecht und aufrichtig leben kannst
und das sich nicht beugt vor Unterdriickung, Willkiir und Macht.

Ich wiinsche Dir ein Herz,

in dem viele Menschen zu Hause sind
und das nicht miide wird, Liebe zu tiben und Schuld zu verzeihen.

CHRISTA SPILLING-NOKER — WAS ICH DIR WUNSCHE.
AUS: DER HIMMEL IST IN DIR, 2011
VERLAG AM ESCHENBACH IN DER VERLAGSGRUPPE PATMOS DER SCHWABENVERLAGE AG
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Liebe ehrenamtlich Engagierte und Interessierte,

gerne mochten wir Sie mit der neuen Broschiire ,Fort- und Weiterbildung fiir Engagier-
te” in Ihrem ehrenamtlichen Dienst starken. Mit hoher Motivation bringen Sie Ihre Kom-
petenzen und Ihre Zeit ein, um das gemeinschaftliche Leben in Kirche und Gesellschaft
mitzugestalten. Wir hoffen, dass die Angebote gut ausgewahlt sind, und bitten Sie uns
mitzuteilen, wenn aus Ihrer Perspektive etwas fehlen sollte.

Die Angebote sind thematisch gegliedert und orientieren sich an kirchen- und gesell-
schaftsrelevanten Herausforderungen: Achtsam leben - Begegnungen gestalten -
Glauben vergewissern —- Wirksam werden.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Stobern in diesem Heft und gute und bereichern-
de Erfahrungen in Ihrem ehrenamtlichen Dienst!

TEAM ENGAGEMENTENTWICKLUNG

Ihr Team Engagemententwicklung
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Feedback
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Was wir heute tun, entscheidet dartiber,
wie die Welt morgen aussieht.

Marie von Ebner-Eschenbac
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6.—8. September 2024

PRASENZKURS

Angebot 1

Zuversicht in unsicheren Zeiten
Resilienz und Spiritualitat

Im Alltag und vor allem in krisenhaften Zeiten ist es flr viele Menschen von Bedeu-
tung, ihre eigene Widerstandskraft als Basis fiir ein selbstbewusstes und erfiilltes
Leben zu starken.

Dabei kann christliche Spiritualitat als eine Resilienz fordernde Kraft erlebt werden,
die inspirierend und entlastend wirkt. Zuversicht ist dabei ein wesentliches Element.
Sie befdhigt uns, auch in unsicheren Zeiten immer wieder den nédchsten Schritt zu
wagen.

Mit thematischen Impulsen, Zeiten des Austauschs, des Gebetes, der Stille sowie
kreativen Angeboten wollen wir gemeinsam entdecken, wie es gelingen kann, gut
fiir uns zu sorgen, wenn die Fragen des Lebens unsere Kraft herausfordern.

An diesem Wochenende werden Sie Zeit und Raum haben, die Spuren Ihrer eigenen
Zuversicht zu erkunden und diese durch Anregungen fiir Kérper, Geist und Seele zu
starken.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss

Kosten
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Bitte haben Sie Verstandnis dafiir,
dass wir bei der Anmeldung
zunachst die Personen beriick-
sichtigen, die noch nicht an einem
unserer Resilienzangebot teil-
genommen haben.




16. Marz 2024

PRASENZKURS

Angebot 2

Ich sorge gut fiir mich!
Mehr Zufriedenheit im Ehrenamt durch Selbstfirsorge

Resilienzseminar mit Gruppencoachingelementen

Was kann ich personlich tun, um kraftvoll durchs Leben zu gehen und meine alltéag-
lichen Herausforderungen im Ehrenamt zu meistern? Das Konzept der Resilienzfor-
derung kann dazu wichtige Impulse bieten. Sie erhalten einen kurzen Einblick in die
Grundlagen und wir beschaftigen uns danach intensiver mit dem Resilienzfaktor
Selbstfiirsorge.

Fur sich selbst einstehen, Prioritdten setzen, eigene Bedrfnisse wahrnehmen, den
personlichen Kraftehaushalt reflektieren, all das sind Faktoren einer guten Selbstfiir-
sorge. Wer sich fiir andere engagiert, sollte sich selbst nicht aus dem Blick verlieren.
Am Nachmittag wird mit Elementen des Gruppencoachings (kollegiale Beratung)
gearbeitet.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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23. November 2024

PRASENZKURS

Angebot 3

Ich sorge gut fiir mich!
Mehr Zufriedenheit im Ehrenamt mit Resilienz
und Akzeptanz

Resilienzseminar mit Gruppencoachingelementen

Was kann ich personlich tun, um kraftvoll durchs Leben zu gehen und meine alltéag-
lichen Herausforderungen im Ehrenamt zu meistern? Das Konzept der Resilienzfor-
derung kann dazu wichtige Impulse bieten. Sie erhalten einen kurzen Einblick in die
Grundlagen und wir beschaftigen uns danach intensiver mit dem Resilienzfaktor
Akzeptanz.

Verénderungen, Riickschldge und Enttduschungen als Teil des Lebens akzeptie-
ren, als Chance zur Weiterentwicklung begreifen und eine realistische Erwartungs-
haltung entwickeln. Eigene Stirken und Schwichen annehmen, wie sie sind. Uber-
denken eigener Verhaltens- und Erfolgsstrategien.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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Mai 2024 - Mai 2025
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Angebot 4

Die Schopfung bewahren - da mach ich mit!
Modulreihe fur Umwelt-Interessierte
in Kirchengemeinden

Sie interessieren sich fir Klima- und Umweltschutz und méchten sich fiir die Bewah-
rung der Schépfung in lhrer Kirchengemeinde einsetzen?

Das neue Kursangebot des Bistums Trier will helfen, Sie in lhrem Engagement zu
bestarken und weiter zu qualifizieren. Der Klimawandel ist Realitat. Es bleibt nicht
mehr viel Zeit, um die globale Erderwarmung auf 1,5 Grad zu begrenzen (Ziel des
Pariser Klimaabkommens von 2015). Papst Franziskus betont in der 2015 veroffent-
lichten Enzyklika Laudato si’ ausdriicklich den christlichen Auftrag zur Bewahrung
der Schopfung.

In dieser Modulreihe setzen Sie sich mit schépfungstheologischen Fragen und
konkreten Handlungsoptionen fiir die Schépfung im Bistum Trier auseinander. Sie
kénnen Ihr Wissen Uber die Ursachen und Folgen des Klimawandels, aber auch
liber Projektmanagement und Offentlichkeitsarbeit vertiefen. Mit einem eigenen
Praxisprojekt haben Sie die Moglichkeit der Gestaltung vor Ort und erhalten dabei
Hilfestellung. Der regelmaBige Austausch mit der Gruppe und der Kursleitung zu
Fragen und Projektideen rundet das Kursangebot ab.

Zeitliche Struktur

Kursleitung

Anmeldung

Anmeldeschluss

Kontakt

Kosten

[=
[}
=
(%}
p—
g
1]
(7]
i ]
=
]
<<




Angebot 5

20. April 2024

Termin

Anmeldeschluss

Anmeldung

Energie - bewusst!
Schulung fur Energiebeauftragte und Interessierte

Kursleitung

Die Klimainitiative ENERGIEBEWUSST des Bistums Trier ist seit vielen Jahren aktiv,
um Energieverbrauch und Energiekosten in Kirchengemeinden und kirchlichen Ein-
richtungen dauerhaft zu senken. Dieses Anliegen ist auch Auftrag der Synodenum-

setzung.

Es ist ein kontinuierliches Bestreben, neue Kirchengemeinden, Pfarreiengemein-
schaften und kirchliche Einrichtungen als Teil der Klimainitiative und Sie als Energie-
Beauftragte vor Ort zu gewinnen! Dazu dient diese Schulung. Sie vermittelt aber
auch praktisches Wissen, das genauso gut zu Hause genutzt werden kann.

Folgende Themen werden behandelt:

Ziele und Nutzen der Klimainitiative

Rolle des/der Energiebeauftragten/Energieteams
Einflussfaktoren des Energieverbrauchs

Basiswissen im Anlagenbetrieb (Heizung) und Nutzerverhalten
Energie-Check/Umgang mit den Empfehlungen

Klima-Fonds und weitere Forderinstrumente

16

Achtsam leben



BLENDED LEARNING 8;@

Angebot 6

Pravention gegen sexualisierte Gewalt
geht uns alle an
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebeddrftige

Erwachsene im ehrenamtlichen Engagement schiitzen

Das Ziel von Pravention ist, anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen einen sicheren Lebensraum zu bieten und eine neue Kul-
tur der Achtsamkeit zu entwickeln. Dies ist eine wichtige Aufgabe fir Sie in lhrem
ehrenamtlichen Engagement, da Pravention einen integralen Bestandteil der kirch-
lichen Arbeit darstellt.

Die Kurse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt bieten wir als Blended-Lear-
ning an: In zwei Lernrdumen setzen Sie sich mit dem Thema Pravention in unter-
schiedlicher Weise auseinander. Zundchst lernen Sie zu Hause selbststandig am PC.
Innerhalb von zirka zwei Stunden eignen Sie sich wichtige fachliche Inhalte an, Sie
werden lhre Sensibilitét erweitern und Hilfsmoglichkeiten kennenlernen.

AbschlieBend wird Ihr Wissen in Form eines Quiz Gberpriift. Dies dient als Vorausset-
zung fir die Aufbauveranstaltung, welche digital oder in Prasenz stattfinden kann.
Dort haben Sie die Mdglichkeit persdnlich mit anderen Ehrenamtlichen und erfah-
renen Fachkraften Ihre Fragen einzubringen und herauszufinden, was Pravention im
jeweiligen Tatigkeitsfeld bedeutet.

Termine

Anmeldeschluss
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BERATUNG

Angebot 7

Datenschutz leicht gemacht!
Wir zeigen Ihnen, wie es geht.

Uberall begegnen wir dem Thema Datenschutz. Denn wer mit sensiblen und per-
sonenbezogenen Daten (z.B. Adress- oder Geburtsdaten) in Beriihrung kommt,
tragt auch im kirchlichen Ehrenamt Verantwortung. Daher ist es wichtig, sich die da-
tenschutzrechtlichen Anforderungen bewusst zu machen. Damit schiitzen Sie sich
selbst und die Daten, die Ihnen zur Erfillung lhrer kirchlichen Aufgaben anvertraut
werden.

Die Stabsstelle Betrieblicher Datenschutz im Bischoflichen Generalvikariat Trier
zeigt Ihnen, wo im Ehrenamt die Berlihrungspunkte mit dem Datenschutz liegen.
Sie informiert Sie gerne darlber, was personenbezogene Daten sind und wie ein
datenschutzkonformer Umgang mit diesen Daten moglich ist. Dies sowie aktuelles
Datenschutzwissen und praxisorientierte Losungsmoglichkeiten erhalten Sie tber
die Stabstelle Betrieblicher Datenschutz.

20

Termin | Ort

Kontakt

Achtsam leben
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27. April | 12. Oktober 2024

PRASENZKURS

Angebot 8

Lass uns reden!
Wie Kommunikation besser gelingt

Botschaften formulieren, sich verstandlich machen, Informationen und Meinungen
austauschen, Wissen vermitteln, prasentieren — all das tun wir standig — im privaten
wie im beruflichen Kontext. Kommunikationsfahigkeit ist eine wichtige Kernkompe-
tenz, der wir besondere Aufmerksamkeit schenken sollten.

In diesem Workshop geht es darum, das eigene Kommunikationsverhalten zu reflek-
tieren und Interaktionen besser zu verstehen: Wie formuliere ich Aussagen klar und
deutlich? Wie interpretiere ich Botschaften anderer? Wie gelingt wertschatzende
Kommunikation? Wie gehe ich um mit Argumentationsschleifen? Wie reagiere ich
auf Vorwiirfe und Kritik? Wie geht aktives Zuhoren und wie stelle ich die richtigen
Fragen? Lass uns reden!

24

Termine zur Auswahl | Orte

»

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldung

Kursleitung

Begegnungen gestalten

25



24. - 25. Mai 2024
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Angepbot 9

Zwischen den Zeilen Gott
Kreative Schreibwerkstatt

Die Sprache der Bibel ist flir immer weniger Menschen verstandlich. Wir suchen
nach Worten, die beriihren. Als allererstes uns selbst: Sanft oder kratzig, verlockend
oder umwerfend - alles ist moglich.

Welche Bilder tragen dich und wofiir brauchst du neue Worte? Wir gehen schreibend
auf die Suche nach der eigenen Glaubenssprache. Dabei nutzen wir personliche Er-
fahrungen, lassen uns von biblischen und zeitgendssischen Texten inspirieren und
greifen nach den Sternen. Nichts muss, alles kann. Am Anfang war das Wort — wir
erzahlen die Geschichte weiter. Es entstehen personliche Bekenntnisse, leuchtende
Bilder und manchmal auch skurrile Geschichten: ehrlich, alltagstauglich und echt.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss

Kosten
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22. Marz 2024

PRASENZKURS

Angebot 10

Wie uiber das Lebensende sprechen?
Ein Gesprachsangebot zum Thema Endlichkeit

Sie arbeiten in einem Besuchsdienst mit, sind in einer Citykirche oder einem Kir-
chenmobil engagiert oder geben in der Tafel Essen aus ... Und dann entwickelt sich
ein Gesprach, in dem plétzlich das Lebensende in den Mittelpunkt gerét. Schnell
ist man in einer solchen Situation mit den eigenen Vorstellungen zur Endlichkeit
konfrontiert.

Die unterschiedlichen Facetten der Endlichkeit sollen an diesem Abend zur Spra-
che kommen. Die Veranstaltung méchte Sie bestérken, ohne Angst ein solches
Gesprach zu fiihren. Es geht darum zu reflektieren, wie man sich diesem Thema
zuwenden kann, sodass sich Ihre Gesprachspartner*innen angenommen, verstan-
den und aufgefangen fihlen.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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8. November 2024

@

PRASENZKURS

Angebot 11

Trauernde trosten - aber wie?
Keine Angst vor der Trauer anderer

Oft wissen wir nicht, wie wir uns verhalten sollen, wenn wir auf trauernde Menschen
treffen. Wir fiihlen uns unsicher: Was soll ich sagen? Wie soll ich ihm oder ihr begeg-
nen? Uns fehlt dann oftmals der Mut, um auf andere zuzugehen. Hinzu kommt, dass
Trauernde sich in ihrer Lebenssituation oft nicht ernst genommen oder verstanden
fihlen. Dabei brauchen Trauernde die Zuwendung anderer Menschen dringend.
Deshalb wollen wir gemeinsam auf die Situation von Menschen schauen, die einen
Angehdrigen verloren haben.

In diesem Workshop geht es um unsere Angste und Schwierigkeiten, auf Trauernde
zuzugehen. Im Mittelpunkt stehen dabei die personlichen Befindlichkeiten, sowie
Informationen tiber Trauerprozesse, die als Hintergrundwissen hilfreich sein kdnnen.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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Angebot 12

Menschen mit Demenz besser verstehen

In der Bundesrepublik Deutschland leben heute etwa 1,8 Millionen Menschen mit
einer Demenzerkrankung. Aufgrund des demografischen Wandels ist davon auszu-
gehen, dass diese Zahl weiter ansteigen wird.

Als ehrenamtliche Mitarbeiter*innen kommen Sie in Einrichtungen oder bei Haus-
besuchen immer wieder in Kontakt mit demenziell erkrankten Menschen. Es ist
nichtimmer einfach, das Verhalten dieser Menschen zu verstehen und dann wird es
schwierig in Beziehung zu kommen.

Manchmal sind es auch die Angehdrigen, die Rat suchen. Menschen mit einer
Demenzerkrankung sollten nicht auf ihre Defizite reduziert werden: Es ist gut, sie mit
all ihren Fahigkeiten und Potentialen wahrzunehmen.

Mit diesem Angebot werden Wege aufgezeigt, wie Sie eine wertschitzende Bezie-
hung zu demenziell erkrankten Menschen gestalten kdnnen. Sie erhalten Informati-
onen zum Krankheitsbild und zu den damit einhergehenden Einschréankungen. Sie
lernen, wie Sie Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen noch besser unterstiit-
zen kdnnen.

32

Termin | Ort

Kontakt

Referentin

Begegnungen gestalten



9. Februar & 16. Marz 2024
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Angepbot 13

Traumatisierten Menschen gut begegnen
Verstandnis und Selbstflrsorge im Ehrenamt

Sie engagieren sich in einem diakonischen Projekt oder einem caritativen Dienst: z.B.
in einem Café fir Gefliichtete, im regelméBige Besuchsdienst fiir Senior*innen, der
Hausaufgabenbetreuung im sozialen Brennpunkt ... Dort begegnen lhnen immer
wieder Menschen, die sehr belastende Erlebnisse mit sich tragen. Vielleicht erzahlen
sie lhnen auch davon oder zeigen Bilder: vom Bombenangriff, einem schweren Ver-
kehrsunfall, Gewalt auf der Flucht, hduslicher Gewalt ... Sie ahnen: Hier begegnet
mir ein traumatisierter Mensch.

Was ist Uberhaupt ein Trauma und was kdnnen die Folgen sein? Welchen Beitrag
konnen Sie als Ehrenamtliche zur seelischen Gesundheit und Stabilitét der Betrof-
fenen leisten, die lhnen begegnen? Und wie konnen Sie sich selbst gut schiitzen,
wenn Sie einbezogen werden in das, was andere Menschen schwer belastet?

Im ersten Kursmodul werden hilfreiche Informationen rund um das Thema
JTrauma” vermittelt. Das zweite Modul setzt dieses Wissen voraus und bietet an
einem Workshop-Tag die Méglichkeit, leichte Ubungen zur seelischen Selbstfiirsorge
kennenzulernen und auszuprobieren.

Termine | Orte

Modul 1

Modul 2

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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3. Mai 2024

&

PRASENZKURS

Angebot 14

Jetzt verstehe ich, warum Du mich nicht verstehst!
Personlichkeitsprofile als Hilfe sich selbst und andere
besser zu verstehen

Menschen sind verschieden und nehmen die Welt unterschiedlich wahr; manche
sind von der Tendenz her eher introvertiert, andere extravertiert. Es gibt Menschen,
die gerne strukturiert arbeiten, wahrend andere dies offen und prozessorientiert
tun; Menschen, die eher rational oder aber emotional entscheiden; Menschen, die
eher praktisch oder theoretisch an eine Sache herangehen.

Auch im ehrenamtlichen Engagement treffen unterschiedliche Charaktere, Heran-
gehensweisen und Vorlieben aufeinander. Auf den ersten Blick stellt dies Konfliktpo-
tenzial dar. Mit dem Verstandnis und Wissen Uber unterschiedliche Personlichkeits-
profile erfahren wir jedoch, dass diese Unterschiede sich erganzen und bereichern
kénnen und so zu Erfolg bei der gemeinsamen Arbeit fiihren. In diesem Kurs ler-
nen Sie eigene Praferenzen einzuschatzen und finden erste Ansdtze wie diese im
Zusammentun zu einem guten Miteinander fiihren.

36

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss

Begegnungen gestalten
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Wir sind davon liberzeugt, dass wir als
Kirche ein guter Ort fiir ehrenamtliches En-

gagement sein kdnnen, wenn wir erfahrbar

machen, dass ,mehr geht” an Unterstiit-
zung, an Teilhabe, an Selbstbewusstsein,
an Glaube, an SpaB, an Souveranitat, an
Spiritualitat, an Wirde.

Mehr fiir die Engagierten. Mehr fiir die
Menschen, denen das Engagement
dient. Mehr fiir den Zusammenhaltin der
Gesellschaft. Mehr fiir die Glaubwiirdig-
keit des Evangeliums.

Darum wird es in den Pastoralen Rdumen
Engagemententwickler*innen geben und
zudem die interaktiv ausgelegte Webseite:

Engagement:im'Bistu

Zusétzlich zu den bekannten und bewahr-
ten Seelsoger*innen werden kiinftig auch
Engagemententwickler*innen eingesetzt.
Sie haben folgende Aufgaben:

- Sie sind Anlaufstelle fir Menschen,
die nach einem Engagement suchen

Sie wollen mdglichst passgenau unter--
stiitzen und beraten daher ergebnis-
offen

Sie sorgen fiir die Vernetzung der
Akteure vor Ort, die mit ehrenamtlich

engagierten Menschen arbeiten und
entwickeln gemeinsam die Standards
fur eine qualitatsvolle Enrenamtskultur

Sie gewdhren die Zugange zu Fortbil-
dungs-, Beratungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten fir alle ehrenamtlich
Tatigen

Sie fordern Projekte und Initiativen,
die Neues entwickeln wollen




1. Passgenaue Angebote durch
einen Personlichkeitstest

Anhand eines differenzierten Fragebogens
wird ein personliches Interessen- und Kom-
petenzprofil ermittelt. In der Auswertung
werden Empfehlungen hinsichtlich geeig-
neter Handlungsfelder gegeben, die dem
Profil der Person entsprechen.

2. Die ganze Vielfalt der
Moglichkeiten

Eine Ubersicht zeigt die Engagementmég-
lichkeiten in ihrer ganzen Vielfalt. Die Liste
ist nicht abgeschlossen und wird standig
aktualisiert und ausgebaut.

3. Das Passende am Ort

Uber eine Bistumskarte kénnen durch An-
klicken von Orten oder Regionen lokale
Engagementangebote aufgerufen werden.
Gruppen, Initiativen, Verbande und Einrich-
tungen haben die Méglichkeit, gezielt auf
ihre Betatigungsangebote hinzuweisen.

In dem Podcast stellt Marianna Barachino
vom Team Engagemententwicklung Men-
schen vor, die sich ehrenamtlich in ihren
Kirchen engagieren, kommt mit ihnen ins
Gesprach darliber, was sie tun, was sie
motiviert und was sie in ihrem ehrenamt-
lichen Engagement herausfordert.

Horen Sie einfach mal rein. Sie finden alle
Folgen von «Weil mehr geht» auf:
https://podcast.weil-mehr-geht.de/
oder auf Spotify, Apple Podcast und
Amazon Music/Audible.

Angebote bitte
melden unter:

;4R

- Yy
5

S

Weil
mehyr
geht

Wenn Sie mit Marianna Barachino Kontakt
aufnehmen mdochten, einen Gedanken
mit ihr teilen wollen, einen Themenvor-
schlag oder eine Idee haben, schreiben
Sie an:

Marianna Barachino
podcast@weilmehrgeht.de




Glauben
vergewissern

In der Erkenntnis des Glaubens kommt die
Sehnsucht des Menschen nicht zur Ruhe. Denn
der Glaube ist eine unvollkommene Erkenntnis.

Thomas von Aquin

Glauben vergewissern
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Biblische DenkanstoBle in Zeiten der (Kirchen-)Krise

»-- Wir wollen jetzt freudig und furchtlos an das Werk gehen,
das unsere Zeit erfordert!” [Johannes XXIll]

Es Idsst sich nichts mehr beschdnigen: Geistlicher und sexueller Missbrauch, eine als
veraltet empfundene Sexualmoral, Diskriminierung von Frauen und sogenannten
Laien, Strukturen und Positionen, die von jeder modernen Welterfahrung abgekop-
pelt scheinen - all das fiihrt inzwischen zu einer Abwanderung in einem nicht fur
moglich gehaltenen Ausmaf.

Anmeldeschluss

Anmeldung

Fur alle, die nicht einfach nur die ,Tir zumachen” wollen und die nach Auswegen
suchen, bietet der Blick auf die Anfange christlicher Gemeindebildung wichtige Per-

spektiven. Die Spuren der Anfinge, die im neuen Testament {iberliefert sind, fiihren Der Kurs versteht sich als

zu spannenden Fragen: Welche Glaubensvorstellungen pragten die Anfangszeit? Fortsetzung der Tagungs-Reihe
Welchen Umbruchs- und (damit verbunden) Krisenerfahrungen hatten sich die »Warum hat uns das niemand
Glaubigen zu stellen? Welche Strukturen haben sie sich gegeben, um diese Heraus- Kursleitung gesagt? Anndherungen an ein
forderungen zu bestehen? zeitgemdBes Bibelverstdndnis”
(2021-2023). Eine Teilnahme ist
Die Veranstaltung mochte in Auseinandersetzung mit den biblischen Quellen auf aber auch fiir Neu-Einsteiger¥innen

diese Fragen eingehen —in der Erwartung, dass Denkstile und Handlungsmuster, die
sich in den unterschiedlich gelagerten Krisen der Anfangszeit bewdhrt haben, neue
und befreiende Perspektiven auch fiir heutiges kirchliches Engagement erdffnen.

ohne weiteres moglich.

Angepbot 15
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Angebot 16

‘1._'

Erzahl doch mal ...
Angemessen Uber den Glauben sprechen

Glauben ist ja schon nicht immer einfach — dariiber zu sprechen ist aber noch ein-
mal eine ganz andere Herausforderung. Wie rede ich mit meinen Kindern und En-
keln, meinen Arbeitskollegen, Bekannten und Nachbarn tber das, was mich tragt?
Wie beschreibe ich meinen Glauben und meine Hoffnung? In unserer volkskirchlich
geprédgten Vergangenheit wurde von mir nicht verlangt, personlich Gber meinen
Glauben zu sprechen. Dass man glaubt und was man glaubt, wurde als selbstver-
standlich vorausgesetzt. Es gab einen Katechismus, der den Glauben der Kirche fir
alle verbindlich in Worte gefasst hat. In einer Zeit, in der die Zugange zum Glauben
individueller geworden sind, hilft eine formelhafte Sprache aber nicht weiter. Ge-
fragt ist die personliche Auskunft Giber meinen Zugang zu Gott, zu Jesus, zur Frohen
Botschaft.

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit der Frage, wie eine personliche Sprache ent-
wickelt werden kann, um Uber den eigenen Glauben zu sprechen. Was hat mich
gepragt? Wie kommt das Evangelium in meiner Alltagserfahrung vor? Welche Ge-
legenheiten bieten sich fiir Glaubenskommunikation? Dabei wird das Erzahlen eine
zentrale Rolle spielen, denn seit den Anfangen befinden wir uns in einer jidisch-
christlichen Erzahlgemeinschaft.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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Angebot 17

Gottes Gegenwart feiern
Gottesdienstwerkstatt

Im Gottesdienst treten die Botschaft des Evangeliums und das Leben der Menschen
miteinander in einen intensiven Austausch. Christ*innen sind aufgerufen, dem Wort
Jesu zu folgen und Verantwortung fiir die Verkiindigung und die Weitergabe der
Frohen Botschaft zu tibernehmen. Dabei stehen wir nicht allein, sondern kénnen
uns auf eine Jahrtausende alte Tradition berufen. Wir missen es nur tun.

In diesem Kurs arbeiten wir mit dem Dramaturgen und Regisseur Dr. Bernward
Konermann an den Urformen des christlichen Gottesdienstes: beten - verkiinden
- sich verwandeln lassen — und suchen nach zeitgemé@fBen Formen der Umsetzung.

In einfachen Korperiibungen fiir Stimme, Sprache, Geste und liturgische Prasenz er-
forschen wir die anthropologischen Wurzeln der jlidisch-jesuanischen Liturgie und
den reichen Schatz unserer christlichen Traditionen. Mit Blick auf die reale Situation
in unseren Kirchen und Gemeinden wollen wir so die Authentizitdt und Attraktivitat
unserer Glaubenspraxis nachhaltig starken und erneuern. Wir erforschen die ver-
schiedenen Formen der apostolischen Sendung im Sinne eines gemeinsamen Pries-
tertums aller Menschen vor Gott und suchen nach neuen Wegen fiir die Gemeinde
von morgen.

48

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss

Informationen zu Kursen zur
Leitung von Wort-Gottesfeiern
und Kursen fiir Kommunion-
helfer*innen erhalten Sie bei:
Bistum Trier

Pastorale Grundaufgaben
MustorstralBe 2, 54290 Trier
Telefon 06 51 | 71 05-374
liturgie@bistum-trier.de

Glauben vergewissern

49



Angebot 18

Mystische Spurensuche
Auf dem Weg zur Quelle

Der mystische Weg beginnt mit dem, was jetzt ist - und mag es noch so schlimm sein.
Im Hier und Jetzt mit allen Ungel6stheiten und Widerspriichlichkeiten ist doch schon
eine vage, dartiber hinaus gehende Spur zu Grunde gelegt. Diese Sehnsuchtsspur zu
suchen, kann zu einem gesegneten, einem goéttlichen Pfad fiihren. Und dieser weist
auf den Menschen, der wir auch sein dirfen: verwundet und unvollkommen aber
doch aufgehoben.

Die Teilnehmer*innen werden sich lber Texte judischer und christlicher Mystike-
rinnen und Mystiker und Uber biblische Bezlige der mystischen Grundspur unserer
Religion ndhern. Dabei soll der spirituelle Dreiklang von Devotio (Hingabe), Contem-
platio (Versenkung) und Actio (caritatives Tun) erkennbar und leitend werden. Par-
alleltexte aus der Bhagavad Gita verdeutlichen, dass dieser Dreiklang religionsiiber-
greifend die mystische Tradition beschreibt und fiir den eigenen Lebensweg greifbar
macht. Dartiber hinaus werden Aspekte vorgestellt, in denen die Grenze geoffnet ist
fur auBBerreligiose Bezugspunkte, beispielsweise in Literatur, Soziologie und Musik.

Einfache Stillelibungen in Verbindung mit Taize- und Hagiosgesdngen unterbre-
chen die Themenbl&cke und kénnen zu einem vertieften und leiblichen Verstandnis
fihren. Dariiber hinaus kann eine Hinflihrung zu alltagspraktischen Formen des
meditativen Mantragebets aufgezeigt werden.

50

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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Angebot 19

Wie einem etwas einfallt, wenn einem gerade gar
nichts einfallt
Kreativitatstechniken und Methoden der Ideenfindung

Krisen bringen uns hdufig zum Umdenken: Wir suchen nach einer neuen Aufgabe,
einer besseren Struktur, einer innovativen Idee. Wie féllt einem etwas ein, wenn ei-
nem gerade gar nichts einfallt? Wie lassen sich eingefahrene Denkstrukturen bele-
ben? Wie verbessert man ein Projekt, ein Produkt oder die Zusammenarbeit? Krea-
tivitdt bereichert — nicht nur in schwierigen Zeiten: Sie bringt Farbe in die grauen
Gehirnzellen, versetzt das Denken in Schwung und fiihrt oft zu Gberraschenden und
unerwarteten Ergebnisse und ganz neuen Erkenntnissen.

In dem Workshop machen wir uns Gedanken dariiber, wie Kreativitat funktioniert
und wie man sie fordern kann; wie man Denkblockaden Gberwindet und warum
man das kreative Potenzial in einem Team nutzen sollte. Es werden inspirierende
Kreativitatstechniken und Methoden der Ideenfindung vorgestellt und praktisch
ausprobiert, die konstruktiv und alltagstauglich sind und dabei Auflockerung, Phan-
tasie und Spal3 ins Team und ins eigene Denken bringen.

54

Termine zur Auswahl | Orte

»

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldung

Kursleitung

Wirksam werden
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Angebot 20

Keine Angst vor Leitung
Leitung im ehrenamtlichen Engagement tbernehmen

,Am Ende bleibt dann alles an mir hdngen” - das Ubernehmen von Verantwortung ist
manchmal mit Vorbehalten verbunden und kann abschreckend und Gberfordernd
wirken. Doch fiir die Entwicklung neuer Ideen und ein gutes Miteinander ist eine
organisierte Gruppenstruktur von groBer Bedeutung. Wie kann das Leiten einer
Gruppe gestaltet werden, damit die Zusammenarbeit gelingt und Leitung nicht
Uberfordert?

In diesem Workshop werden freiwillig Engagierte dazu befahigt, die Herausforde-
rungen von Leitung mit Selbstvertrauen und Kompetenz anzugehen. Dabei wird die
eigene Motivation und Haltung zum ehrenamtlichen Engagement reflektiert, not-
wendige Rahmenbedingungen und Grundlagen der Leitung von Gruppen geklart
und Leitungsinstrumente zur Motivation und Delegation vorgestellt. Die Leitung
einer Gruppe ist keine Voraussetzung zur Teilnahme, der Workshop ist offen fir alle
Interessierten.

Termine zur Auswahl | Orte

»

Anmeldeschluss

»

Anmeldeschluss

»

Anmeldeschluss

Anmeldung

Kursleitung
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BERATUNG

Angebot 21

Da gehe ich gerne hin!
Sitzungen interessant und effektiv gestalten

Wer kennt das nicht: Besprechungen und Sitzungen kénnen ganz schon anstren-
gend sein. Manchmal kann man auch den Eindruck bekommen, man sei (fast) um-
sonst da gewesen.

Damit Sitzungen und Besprechungen kurzweilig und effektiv werden und man so
besser als Gruppe arbeiten kann, ist es hilfreich bestimmte Dinge zu beachten:

[ Was ist in der Leitung von Besprechungen wichtig?

(] Wie kann ich die Teilnehmer*innen gut einbinden?

(] Wie gestalte ich die Arbeit in Gruppen abwechslungsreich?

Gemeinsam mit dem Referenten kann ein Blick auf individuelle und gruppenspezi-
fische Arbeitsweisen geworfen werden und davon ausgehend ein Methodenkoffer
furr die Gestaltung einer guten Sitzung zusammengestellt werden.

Termin | Ort

Kontakt

Kursleitung
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Angebot 22

Lokale Teams
Das kirchliche Leben vor Ort lebendig gestalten

Die Bildung eines Lokalen Teams kann eine hilfreiche Méglichkeit sein, das gemeindli-
che Leben vor Ort zu gestalten und zu koordinieren, wenn es keinen Pfarrgemeinderat
mehr gibt.

Im Rahmen einer Pfarr- oder Gemeindeversammlung kénnen die Vertreter*innen der
engagierten Gruppen, der Einrichtungen sowie Gaste eingeladen werden, um mitein-
ander die Zusammenarbeit und mogliche Aufgaben zu beraten.

Die grof3e Chance der selbstorganisierten Zusammenarbeit bedeutet gleichzeitig die
Herausforderung, diese miteinander zu bedenken und zu vereinbaren.

Wenn Sie als Lokales Team Hilfe und Unterstiitzung bei der Organisation und Planung
Ihrer Arbeit bendtigen, vermitteln wir lhnen gerne ein entsprechendes Beratungs-
angebot vor Ort.

60

Termin | Ort

Kontakt

Referent

1

Lokale Teams

Gerne senden wir lhnen die
Broschiire ,Lokale Teams - eine
hilfreiche Ergédnzung zu den
gewdhlten Gremien” zu.

Wirksam werden
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ONLINE & PRASENZ

Angebot 23

Ratearbeit - Rechte, Chancen, Perspektiven
— update 3.0

Das ehrenamtliche Engagement in den pastoralen Raten ist von grundlegender
Bedeutung fir die zukinftige Kirchenentwicklung vor Ort und in unserem Bistum.
Denn in der Qualitdt der Gremienarbeit zeigt sich das Profil einer synodal verfassten
Kirche, die auf die ,Wiirde und Verantwortung aller Getauften” (HERAUSGERUFEN 14)
setzt. Rate kdnnen nur zu Orten echter Beteiligung in Mitverantwortung und Mitbe-
stimmung werden, wenn sie in umfassender Weise tber ihre Rechte und Aufgaben
informiert sind.

Das Angebot - entweder online oder in Prasenz — mochte einerseits Basiswissen
auffrischen und vertiefen und andererseits eine konstruktive und kritische Plattform
fuir den Erfahrungsaustausch aus der bisherigen Rétepraxis bieten.

® Was sind die Rechte, wo liegen die Zustandigkeiten der Rate?
® Welche Voraussetzungen miissen gegeben sein, damit die Arbeit
in den Raten gelingen kann?

® Welche Chancen der Beteiligung bietet das Engagement in den Raten und an
welche Grenzen st63t es? — offener Erfahrungs- und Meinungsaustausch

® Was sind die Perspektiven einer zukiinftigen Ratearbeit im Horizont der
Pastoralen Raume?

® Welche Forder- und Unterstilitzungsangebote gibt es?

62

Prasenz-Termine zur Auswabhl | Orte

»

Anmeldeschluss

Anmeldung

Kursleitung

Online-Termine zur Auswahl

»

Wirksam werden

Anmeldeschluss

Weitere Informationen und die
Zugangsdaten erhalten Sie nach lhrer
Anmeldung.

mitreden!":';‘.'. .

Forum zur Rétearbeit

.o 0 .
Wiederkehrendes ¢ = 44 '... .
Online Angebot mit ‘e@e°
unterschiedlicher
Schwerpunktsetzung

Informationen, Termine und den
Zugangslink finden Sie unter
https://www.bistum-trier.de/
ehrenamt/kirchliche-raete/
mitreden-forum-zur-raetearbeit/
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Angebot 24

Kompetent im Verwaltungsgremium

Der Verwaltungsrat verwaltet das Vermdgen der Kirchengemeinde, die als Gebiets-
korperschaft offentlichen Rechts organisiert ist. Als Rechtstrager der Kirchenge-
meinde kann derVerwaltungsrat entsprechend des Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetzes (KVVG) rechtsgiltig handeln, z.B. Vertrdge schlieBen, tiber das Vermogen
verfiigen etc. Uber die geplanten Ausgaben wird ein Haushaltsplan aufgestellt, Giber
die getatigten Ausgaben wird in der Jahresrechnung Rechenschaft abgelegt, die fiir
alle Gemeindemitglieder 6ffentlich einsehbar ist.

Mit diesem Workshop erhalten Sie Informationen zu relevanten Themen,
die Sie in der Mitarbeit in einem Verwaltungsgremium unterstiitzen sollen:

® Das KVVG - Rechte und Pflichten des Verwaltungsrates

® Finanzen und Haushalt

® Immobilien/Liegenschaften, Baumanahmen, Vertrage (Antragsverfahren,
Miet-/Pachtvertrage, Erbbaurecht, etc.)
Personalangelegenheiten

Bei der Anmeldung zum Workshop kénnen Sie gerne eigene Themen und Fragestellun-
gen benennen.

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss
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Angebot 25

Mit Ausstrahlung und Wirkung
Authentisch prasent sein

Sie sind Lektor oder Lektorin, arbeiten in einem Wortgottesdienstkreis mit oder
bereiten alternative Gottesdienstformen vor — mit lhrer Person und Ausstrahlung
wirken Sie. Das Angebot mochten Sie darin unterstiitzen, authentisch und dem je-
weiligen Thema und Inhalt angemessen, in der Situation prasent sein zu kdnnen.
Angeleitet durch Frau Barbara Ullmann kénnen Sie ein Gespiir fiir Ihre Haltung und
Wirkung sowie lhren sprachlichen Ausdruck entwickeln.

66

Termin | Ort

Anmeldung

Kursleitung

Anmeldeschluss

Wirksam werden
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BERATUNG

Angebot 26

Offentlichkeitsarbeit vor Ort
Machen Sie auf sich aufmerksam!

Klappern gehért zum Handwerk — und wer Menschen erreichen mochte, muss tiber
seine Angebote und Aktionen ins Gesprach kommen.

Das Tagesseminar richtet sich an alle, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
in der Offentlichkeitsarbeit aktiv sind.

Es werden die Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit vermittelt:

Die Redakteurinnen und Redakteure der Bischoflichen Pressestelle beraten Sie gern.

Termin | Ort

Kontakt

Wer ist meine Zielgruppe?

Fiir wen mache ich klassische Pressearbeit, mit wem gehe ich neue Wege?
Wie sollte ein Veranstaltungshinweis aussehen?

Welche Kontakte sollte ich pflegen, um meine Offentlichkeitsarbeit

zu verbessern?

Was muss ich bei der Redaktion von Texten fiir Print- und Onlinemedien
beachten?

68

Wirksam werden
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TEAM ENGAGEMENTENTWICKLUNG

Informationen | Angebote | Unterstiitzung

Informationen

Auf unserer Webseite finden Sie Hinweise und Informationen, die Sie in lhrem

ehrenamtlichen Dienst unterstiitzen — zum Anschauen und Downloaden:

Férderregelungen

zur Stdrkung des ehrenamtlichen
Engagements im Bistum Trier

Forderregelungen

Mdoglichkeiten der

Forderung: Einzelférderung
(Fortbildung - Qualifizierung),
Férderung von Veranstaltun-
gen und Initiativen, Super-
vision, Coaching, Mediation

Fragen zum
Versicherungsschutz?!
Bischofliches Generalvikariat
Arbeitsbereich
Finanzdisposition

und Spezialgebiete

Telefon 06 51 | 7105-318
Ansprechpartnerin

Sylivia Trampert
versicherungen@bgv-trier.de

Arbeitshilfe

Ui it auf diézesaner und
universalkirchlicher Ebene

Entwicklung einer Auszeichnungen fiir
Ehrenamtskultur Ehrenamtliche

Hilfen und Anregungen Maoglichkeiten der

zum Aufbau einer forder- Wiirdigung und Ehrung
lichen Ehrenamtskultur auf diézesaner und uni-
vom Beginn bis zur versalkirchlicher Ebene
Verabschiedung

Diese Informationen
und viele weitere Arbeits-
hilfen und Impulshefte finden
sie auf unserer Homepage
www.bistum-trier.de/

ehrenamt.




Informationen | Angebote | Unterstiitzung

Sie mochten ,Danke” sagen?!

Diese Karten stellen wir den Pfarreien, Pfarreiengemeinschaften,
Organisationen und Einrichtungen unseres Bistums kostenfrei zur
Verfligung - zum,Danke!” sagen fiir das vielfaltige ehrenamtliche

Engagement.

Weitere Motive und Formate finden Sie auf unserer Homepage:
www.bistum-trier.de/ehrenamt

72

Fachstelle Pravention

gegen sexualisierte Gewalt
Telefon 06 51 | 7105-562
praevention@bistum-trier.de
www.praevention.bistum-trier.de

Ansprechperson: Thomas Theis
Telefon 06 51 | 145195-71
fundraising@bistum-trier.de
www.stiftungszentrum-trier.de

Hinweise auf Angebote der Personalentwick-
lung des Bischoflichen Generalvikariats, die
Ehrenamtlichen offen stehen, finden Sie hier:
Telefon 06 51 | 7105-216
personalentwicklung@bistum-trier.de

Klimainitiative ,Energiebewusst”
Bischofliches Generalvikariat Trier

Bau und Immobilien, Referat Klimaschutz
Telefon 0651 | 7105-168
energiebewusst@bistum-trier.de
www.umwelt.bistum-trier.de

Arbeitsfeld Inklusion

Ansprechperson: Mariette Becker-Schuh
Telefon 06 51 | 7105-333
mariette.becker-schuh@bistum-trier.de
www.inklusion.bistum-trier.de

Fur die Beratung und Begleitung von Grup-
pen und Gremien steht Ihnen die Fachgruppe
Organisationsberatung zur Verfligung.
Ansprechpersonen: Mechthild Schabo
Telefon 06 51 | 7105-369 und

Ulrich Stinner

Telefon 06 51 | 7105-227

Stabsstelle Betrieblicher Datenschutz
Telefon 06 51 | 7105-643
datenschutz@bistum-trier.de

oder fiir Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbéande:
datenschutz-pfarreien@bistum-trier.de
www.bistum-trier.de/datenschutz

Erwachsenen- und Familienbildung
Ansprechperson: Thomas Berenz
Telefon 06 51 | 7105-313
thomas.berenz@bistum-trier.de/
keb@bistum-trier.de
www.bildung-leben.de

Individuelle geistliche Begleiter*innen
finden Sie in der Fachgruppe geistliche
Begleitung:https://geistlichleben.de/
geistliche-begleitung/geistliche-begleiter/



Die Fortbildungsangebote 2024 im zeitlichen Uberblick

JANUAR

5:6:7:8:9 10111213 14

FEBRUAR

APRIL

JULI

AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

Achtsam leben

0 Zuversicht in unsicheren Zeiten

° Ich sorge gut fiir mich! (Selbstfiirsorge)
e Ich sorge gut fiir mich! (Akzeptanz)
e Energie — bewusst!

Begegnungen gestalten

e Wie Kommunikation gelingt
e Kreative Schreibwerkstatt
@ Wie (iber das Lebensende sprechen?
Q Trauernde trésten — aber wie?
@ Traumatisierten Menschen gut begegnen
@ Jetzt verstehe ich, warum Du mich
nicht verstehst!
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Glauben vergewissern

@ Biblische Denkanstél3e

@ Angemessen (iber den Glauben sprechen
Q Gottes Gegenwart feiern

@ Mystische Spurensuche

Wirksam werden

@ Kreativitdtstechniken

@ Keine Angst vor Leitung

e Rdtearbeit — Rechte, Chancen, Perspektiven
Q Kompetent im Verwaltungsgremium

e Mit Ausstrahlung und Wirkung
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Fur ehrenamtlich Engagierte im Bistum Trier sind alle im Programmheft
ausgeschriebenen Kurse kostenfrei. Wenn eine Kursgebiihr ausgewiesen
ist, entfallt diese fiir Sie bei Vorlage dieses Engagementnachweises.

Wenn Sie den Nachweis mit Stempel und Unterschrift einer verantwortlichen
Person der Organisation (Pfarrei, Pastoraler Raum, Verband 0.4.), in der Sie tatig
sind, vorlegen, fallen fiir Sie auBer Fahrtkosten keine weiteren Kosten an.

Sie kdnnen die Bescheinigung ausschneiden oder kopieren,
ausflllen und uns zusammen mit lhrer Anmeldung zuschicken.

Einfach ausfiillen, abtrennen und losschicken!

lhr Feedback!

Sie vermissen ein Angebot in diesem Heft oder Sie méchten gerne ein Angebot

Hinweise schicken oder uns Ihre Probleme und Sorgen mitteilen.

vor Ort planen? Dann schreiben Sie uns! Gerne kénnen Sie uns Anregungen und
Was ich noch zu sagen hditte:



IMPRESSUM
Weitere Fort- und Weiterbildungsangebote

fir Ehrenamtliche finden Sie unter:
www.bildung.bistum-trier.de
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www.bistum-trier.de/ehrenamt

mitfuhlen, mitdenken, mitreden, mitgestalten
— mitten unter den Menschen
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